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平成３１年度 学 校 経 営 方 針 に つ い て
壱岐市立盈科小学校長 豊島主博

１ 経営の基本姿勢と学校教育目標

学校は、子どもたち一人一人の夢やあこがれを育む場所です。そのために、自分や人の命がかけがえのな
いものであることを教えます。社会のルールを教えます。学力を向上させます。体力をつけます。やりた
くてもやってはならないこと、やりたくてもやってはならないことを体験を通して学ばせます。

児童にとって 職員にとって 保護者にとって 地域にとって

◎学校が楽しく毎日 ◎同僚、子ども、保護 ◎子どもを大切にす ◎先生たちの対応が
行きたい。 者等とふれあえて楽 る先生がいて安心。 気持ちよい。

しい。
◎先生や友だちが自 ◎先生が一緒になって ◎地域に活力を与え
分を認めてくれて ◎働き甲斐がある。 子どもを育ててくれる。 てくれる。
嬉しい。

◎資質と人間性を高め ◎子どものよいとこ ◎地域と連携した教
◎勉強がよく分かり る学びがある。 ろを認め、力を高 育活動を大切にし
意欲が湧く。 めてくれる。 ている。

学 校 教 育 目 標

豊かな心と健やかな身体をもち、確かな学力を身に付けた児童の育成

合 言 葉

盈 小 愛（「盈小」を大切にする心）

いつでも・どこでも・だれにでも

め ざ す 児 童 の 姿 め ざ す 学 校 の 姿

徳 え 笑 顔 あ ふ れ る 子 ◆子どもたちが、通いたい学校
◆保護者が、学ばせたい学校

体 い 命かがやく子
◆職員が、働きたい学校
◆地域が、支えたい知 か かしこさもとめる子 学校

め ざ す 教 師 の 姿

教師の基盤 『教育への情熱』 『子どもへの愛情』 『学び続ける姿勢』

○ 児童に寄り添い、一人一人を大切にする教師

○ 笑顔で迎え、笑顔で見送る教師

○ 言葉の力・聴く力を備えた教師

○ 自ら研修に努め、分かる授業を実践する教師
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２ めざす具体的姿

（１）明るいあいさつ・気持ちよい返事・楽しい歌声が響き合う校舎
（２）美しく整い、安全な校庭
（３）楽しく遊び、元気に活動する運動場
（４）笑顔いっぱいの教室
（５）自分の考えを伝え合う授業
（６）学校・家庭・地域が連携した行事
（７）学び合い、支え合う職員室

３ 今年度の重点努力事項

努力目標１ 「組織力の発揮」をめざし、校務分掌や部会の活性化を図る。

①「各職員→主任→教頭→校長」の流れによる報告・連絡・相談の機能化
②学年部会及び低・中・高学年部会の連携推進
③特別支援学級と交流学級、通級指導教室と関係学級の連携推進
④学級等の問題や悩みをオープンにし、みんなで一緒に解決する組織の構築

努力目標２ 「基礎学力の定着」をめざし、教科指導の充実と校内研究の活性化を図る。

①第四版を活用した授業の実践
②図書室やパソコン室の活用による読書や情報教育の推進
③計画的な校内研修の実施
④チャレンジタイムの効果的な活用 ⑤家庭学習の習慣化

努力目標３ 「豊かな人間性の育成」をめざし、道徳教育や特別活動の充実を図る。

①道徳の授業の充実「ふりかえる過程」
②人権教育・平和教育の推進
③特別支援教育に対する理解推進
④ねらいに沿った係活動や委員会活動の取組

努力目標４ 「よりよい人間関係の形成」をめざし、生徒指導や教育相談の充実を図る。

①生徒指導が機能した授業の実践
②「『５あ』の習慣化」の５項目の実践 →
③教育相談、児童理解の推進
④「盈科小学校いじめ防止基本方針」に基づく取組【未然防止といじめ見逃し「０」】

努力目標５ 「健康でたくましい体づくりと安全な生活」をめざし、体育指導と保健・安全指導の充実を図る。

①ねらいに沿った体育的な活動の設定（体育科の授業と業間体育）
②健康に関する意識（早寝・早起き・朝ご飯、メディア）を高める取組
③定期的な安全点検実施と必要箇所の修理営繕

努力目標６ 「よりよい人間関係の形成」をめざし、学級経営の充実に努める。

①学校教育目標や目指す児童像と関連させた学級目標の設定と具現化
②一人一人の存在を認め合う温かい雰囲気の学級集団づくり

努力目標７ 「地域に根ざした学校づくり」をめざし、家庭・地域との連携に努める。

①「学校だより」や「学級だより」の定期的な発行と家庭や地域への発信
②地域教材や人材の活用

努力目標８ 教育公務員として服務を遵守し、学校経営への参画に努める。

①「盈科小の服務について」の遵守
②正確な事務処理と適切な公金や諸表簿等の管理
③校務分掌に関する起案内容の工夫や取組の改善による学校の活性化

◆あいさつ・返事 ◆朝ごはん ◆歩こう廊下
◆足元を美しく ◆汗をかいて掃除
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